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Zarzadzenia

Zarzadzenie nr 7/2010

Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 31 im. ,Kubusia Puchatka”

w Gorzowie WIkp. z dnia 27.12.2010 r.

w sprawie zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej w Przedszkolu Miejskim nr 31

Na podstawie:

art. 69 ust. 1 pkt 3 Ustawy z 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. 2009 nr 157, poz. 1240),

Komunikatu nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 roku w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF
2009 nr 15, poz. 84)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Kontrola zarzadcza to ogét dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadah w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy.

§ 2. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegdInosci :

a) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
b) skutecznosci i efektywnosci dziatania;

c) wiarygodnosci sprawozdan;

d) ochrony zasobdw;

) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

f)  efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;

) zarzadzania w warunkach ryzyka.
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§ 3. Kontrole zarzadcza prowadzi sie poprzez:
a) samokontrole;

b) kontrole funkcjonalna;

c) kontrole wewnetrzng

§ 4. Pracownicy, wykonujac swoje zadania, kierujg sie oszczednoscia, efektywnoscig oraz skutecznoscia dziatania.

§ 5.1. Srodowisko wewnetrzne Przedszkola tworza wszyscy zatrudnieni w nim pracownicy.

2. Funkcjonowanie srodowiska wewnetrznego opiera sie na:

a) przestrzeganiu wartosci etycznych;

b) kompetencjach zawodowych pracownikéw;

c) strukturze organizacyjnej przedszkola;

d) delegowaniu uprawnien poszczegdlnym pracownikom.

3. Wszyscy pracownicy powinni by¢ swiadomi wartosci etycznych przyjetych w Przedszkolu i przestrzegac ich przy wykonywaniu zadan.

4. Pracownicy powinni posiada¢ wiedze, umiejetnosci pozwalajace skutecznie i efektywnie wypetnia¢ powierzone im zadania. Szczegétowe wymagania
dotyczace kwalifikacji pracownikéw administracyjno-obstugowych i pedagogicznych okreslajg przepisy prawa.

5. Pracownicy zobowigzani sg do uzupetniania wiedzy i umiejetnosci poprzez samoksztatcenie i uczestniczenie w szkoleniach, kursach i innych
formach organizowanych przez pracodawce lub upowaznione instytucje.

6. Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci poszczegdlnych pracownikdw oraz zakres podlegtosci pracownikéw okresla struktura organizacyjna,
Regulamin pracy i Statut Przedszkola.

7. Kazdy pracownik wykonuje prace zgodnie z zakresem obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 6.1. Pracownikom zapewnia sie dostep do informacji niezbednych do wykonywania przez nich obowigzkdw.
2. W Przedszkolu przyjete sg zasady obiegu informacji oraz dokumentéw niezbedne do wymiany informacji z podmiotami zewnetrznymi.

§ 7. 1. W Przedszkolu funkcjonujg mechanizmy kontroli zarzadczej w postaci regulamindw, instrukcji, planéw i procedur. Naleza do nich:
a) Zasady (polityka) rachunkowosci;

b) Regulamin pracy;

) Procedura ewidencjonowania godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw;

d) Procedura udzielania zaméwien publicznych;

e) Procedura awansu zawodowego;

f) Plan nadzoru pedagogicznego.

2. Dokumentacja wymieniona w punkcie 1 jest spdjna i dostepna dla wszystkich osdb, dla ktérych jest przeznaczona.

§ 8. Do zasobdw Przedszkola, w tym zasobdw i danych zawartych w systemie informatycznym, maja dostep wytacznie upowaznione osoby. Osobom tym
powierzona zostata odpowiedzialnos¢ za zapewnienie ochrony i wtasciwe wykorzystanie tych zasobdw.

§ 9. 1. System kontroli zarzadczej podlega biezgcemu monitorowaniu i ocenie.

2. Gtéwnej ksiegowej powierza sie sprawowanie kontroli w zakresie finansowo-ksiegowym.

3. Kierownik gospodarczy na biezaco monitoruje/kontroluje prace pracownikéw obstugowych oraz gospodarowanie i ochrone mienia przedszkola.
4. Dyrektor Przedszkola sprawuje kontrole w pozostatym zakresie.

5. Dyrektor Przedszkola raz do roku skfada o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za poprzedni rok.

6.Kazdy pracownik ma obowigzek zgtoszenia uwag dotyczacych funkcjonowania i usprawnienia systemu kontroli zarzadcze;j.

7. Zrédtem wiedzy o stanie kontroli zarzadczej s wyniki:

a) biezacego monitorowania kontroli zarzadczej;

b) samooceny,



¢) kontroli zarzadczej;
d) przeprowadzonych audytéw i kontroli zewnetrznych

§ 10. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

Izabela Gryszko

Dyrektor Przedszkola

Zataczniki
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